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Milli Egitim’in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cuamhuriyet¢i, inkilapci, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist,
diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri agsmaya kudretli, karakter sahibi genc yetistirmektir. Bunun i¢in de d6gretim programlari ve
sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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Okul Miidiirii Sunusu

Ulkemizin bilyiime ve gelisme hedeflerine bizleri ulastiracak, sosyal ve ekonomik ydénden gelisime katki saglayacak en énemli faktdr en
iyl yatirnm egitimdir. Egitim kurumlarimizin her biri kendi ama¢ ve hedefleri dogrultusunda gostermis oldugu faaliyetlerini diisiiniilerek
hazirlamali ve planli bir sekilde yiiriitmelidir.

Ortaya koydugumuz misyon ve vizyon dogrultusunda belirledigimiz amag ve hedeflere ulasabilmek i¢in ¢ok iyi bir planla yola ¢ikmamiz
gerektiginin bilincindeyiz. Gelisen ve siirekliligi olan, bilgiyle donatilmis iyi bir planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile yani stratejik planlarla
olusabilmektedir.Gelecege yonelik yeni stratejiler belirlerken mevcut planlarin degerlendirilmesi ve onlardan yararlanilmasi daha giiclii plan ve

programlarin hazirlanmasina zemin hazirlar.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Saglik Hizmetler alani olarak amacimiz; 6grencilerimizi yalnizca lise mezunu gengler olarak
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler
olarak yetistirmektir.Ogrencilerimizi Tiirk Milli Egitiminin genel amaglari, temel ilkeleri ve saglik hizmetlerinin 6zel amaglar1 dogrultusunda
saglik sektoriinii yardimei ara eleman olarak hazirlamaktir. Ayn1 zamanda yiliksekdgrenime devam etmek isteyen dgrencilerimizin bu yondeki

cabalarini destekleyecek faaliyetleri de siirdiirmektir.

Idari ve Ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acgik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.Okulumuzdan basariyla mezun olan 6grencilerimiz mezuniyetlerinden hemen sonra bir meslek mensubu

olarak hayata atilmakta ve mesleklerini icra edebilmektedirler.

Simav Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak Stratejik Plan (2019-2023)’da belirlemis oldugumuz amag ve hedefleri, iyi
bir takim ruhu ile hareket ederek en {ist diizeyde gergeklestirecegimize inancim sonsuzdur. Bu itibarla hazirlama siirecinde emegi gegen basta
planlama ekibi olmak tizere herkese tesekkiir ediyor ve basarilar diliyorum.

Halil AKTAY
Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan Gelecege Bakis boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Halil AKTAY Okul Miidiirti Mustafa Kemal SUMER Miidiir Yardimcisi
Ilker TEKE Miidiir Yardimcisi Ural TURGUTALP Ogretmen
Hafize AYDEMIR GOK Ogretmen Nurullah ERSOZ Ogretmen
Hakan CEVIK Ogretmen Halil Ibrahim UYSAL Ogretmen
Sahin BALABAN Okul Aile Birligi Bagkani Miislime GULDIKEN BULUT Ogretmen

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin
hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028
yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gdstergeleri ve stratejiler
belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gére almabilecek tedbirler ortaya konmus ve tespit
edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.




2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya g¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1989 yilinda Saglik Bakanligina bagli Hemsirelik Boliimii ile bir zamanlar Devlet Hastanesi ve Kiz Meslek Lisesi olarak da
kullanilan Fatih Mahallesi Izmir Caddesi Uzerindeki binada hizmet vermeye baslamustir.

Okul binasinin mevcut haliyle daha sonraki yillarda yeterli olmamasi ve 2011 yilinda ilgemizde yasanan depremde okul binasinin hasar
gormesi sebepleriyle 2012 yilinda Nurullah Koyuncuoglu Anadolu Lisesi binasinin bir boliimii okullumuza tahsis edilerek yeni binasina
tasinmastir.

1996 yilinda Tibbi Sekreterlik boliimii agilmistir. 1999 yilina kadar Hemsirelik boliimiinde egitim verilerek 298 mezun verilmis, 2004
yilina kadar Tibbi Sekreterlik boliimiinde egitim 6gretime devam edilmis ve toplam 216 Tibbi Sekreter mezun edilmistir.

2003-2004 Egitim-Ogretim Yilinda Acil Tip Teknisyenligi boliimii hizmete agilmistir. 248 Acil Tip Teknisyeni mezun edilerek 2018
yilinda son mezunlarini vermistir. 2007-2008 déneminde egitime agilan HEMSIRELIK béliimiinde de 2017 yilinda son mezunlarini vererek bu
bolimden 198 Hemsire mezun edilmistir.

2014-2015 Egitim Ogretim Yili Meslek Liselerinin yeniden yapilanmasi kapsaminda Okulumuzun adi ibn-i Sina Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olarak yeniden adlandirilmis ve Hemsire Yardimcili§i, Ebe Yardimciligi ve Saglik Bakim Teknisyenligi dallarinda hizmet
vermeye baglamistir. 2018 yilinda bu bélimden ilk mezunlar verilmis, 31 Hemsire Yardimcisi, 16 Ebe Yardimcis1i ve 52 Saglik Bakim
Teknisyeni mezun edilmistir.

Binasi birlikte kullandigimiz Nurullah Koyuncuoglu Anadolu Lisesi ile Simav Anadolu Lisesi'nin birlesmesi sebebiyle okulumuz
Hisarardi mahallesinde bulunan Simav Cumhuriyet Anadolu Lisesi binasinin bir boliimii okullumuza tahsis edilerek yeni binasina taginmustir.

Okulumuz 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 237 dgrencisi ile egitim dgretimine Saglik Hizmetleri Alaninda devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun bir 6nceki donem stratejik plant Milli Egitim Bakanligi'nin 2019- 2023 Stratejik Plan1 15181nda yasal mevzuat cergevesinde
Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak iizere 3 tema altinda
toplanmustir.



TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI

Okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve adaptasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir. Bu temada 1 stratejik amag ve bu
stratejik amag i¢in 1 stratejik hedef belirlenmistir.

TEMA ILEGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmast basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir. Bu temada 1 stratejik amag ve bu amag i¢in 1 stratejik hedef belirlenmistir.
TEMA III: KURUMSAL KAPASIT

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢cin okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yap1

olusturularak kurumsal kapasite giiclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 stratejik amag ve 1 stratejik hedef belirlenmistir.

Hedeflerin gerceklesme durumunu belirlemek {izere her stratejik hedef icin belirlenmis eylemleri ve performans gostergelerini iceren
tablolar yer almaktadir. Bu baglamda stratejik plan ekibi, her egitim 6gretim yili sonunda 2019-2023Stratejik planini izerinden degerlendirmeler
yapmistir. Bu degerlendirmelerde performans gostergeleri esas alinarak hedeflerin gergeklesip gerceklesmeme durumu ele alinmigstir. 2019-
2023Stratejik Planinda ulasilan hedeflerin oldugu goriiliirken 2020 yilinda baslayan pandeminin etkisinde bazi1 hedeflere ulasimda sorunlarin
olustugu degerlendirilmistir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina
imkan ve ortam saglamak amac1 ve egitim alanimizdaki ortadgretim ¢agindaki tiim bireylerin egitime erigimini ve siirekliligini saglamak. Okula
devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefleri belirtilen yillarda ger¢eklesmistir. Gegmis donemde

ogretmenlerimizle Ogrencileri {ist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglanmasi, girisimci, disiinme becerisi gelismis saglikli bireyler
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yetistirilmesi, sinavlarda, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oraninin artirilmasi, rehberlik hizmetlerini etkin kullanilmasi

hedefleri gerceklestirilmistir. Aynt amag ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktir.

2.3.  Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligima Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar
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Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarimin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yo6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi
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Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.

Reh.be.rllk ve Sosyal Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlhigi {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
Ogrenci Isleri Okul Servis Araglar1 Hizmet Y0onetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y6netmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

b)
c)
d)
e)

g
h)

Okulumuzun ortadgretim kurumlar1 yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

Ogrencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarma saygili olmayi,
cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.
Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.

Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanlig: kazandirmak.

Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil grenebilmek.

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.

Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.
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j) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.
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k) Egitim, liretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmek.

1) Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini, amaglar.

Yasal yiikiimliilikler agisindan bakildiginda okulumuz tarafindan {iiretilen hizmetler, yonetim ile egitim-dgretim siireci faaliyetlerini

kapsamaktadir.

Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerin

egitime katilimin artiracak ¢alismalar yapmak.

10.07.2018 Tarihli Ve 30474 Sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanh@ Kararnamesi (Md.301)

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve
Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi goérev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davramis haline getirmis olarak

yetistirmek. Boylece vatanina milletine bagli bireyler yetisir.

Milli Egitim Temel Kanunu

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
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gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis
bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger
veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler

olarak yetistirmek.

Milli Egitim Temel Kanunu

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve
onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak. Boylece bir yandan Tiirk
vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; Gte
yandan milli birlik ve biitiinlik iginde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas

uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

Milli Egitim Temel Kanunu

Ortadgretim kurumlar islevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amag

ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka,

demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grencimerkezli,aktif 6grenme ve

demokratik kurum kiiltiirli anlayisiyla yerine getirir.

Milli Egitim Bakanhg1 Ortaogretim Kurumlar1 Yoénetmeligi

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen, iiretken, bilgiye
ulagabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim

stirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel degerleri benimsemis

Milli Egitim Bakanhgi Ortaégretim Kurumlari Yonetmeligi
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ogrenciler yetistirecek bigimde yapilandirilir.

Milli Egitim Bakanhgi Ortadogretim Kurumlari Yonetmeligi
Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun mekanlarda yiiriitiiliir.

Sube ve grup olusturulurken okullarin, programlarin ve derslerin Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

ozelliklerinin yani sira 6grenci seviyeleri de dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim kurumlarinimn
ozelliklerine gore 6gretmen gozetiminde bireysel veya gruba yonelik alan
uygulamalari, etkinlikler ve serbest ¢alismalar yapilir. Bu kapsamda spor
salonu, spor sahasi, miizik odasi, atdlye, laboratuvar, kiitliphane, konferans Milli Egitim Bakanh@ Ortadgretim Kurumlar Yénetmeligi
salonu ve diger uygulama mekanlarindan 6grencilerin yararlanmalari igin
okul yonetimlerince gerekli tedbirler alinir. Ortadgretim kurumlarinda
hangi uygulamalara ve etkinliklere yer verilecegine okul, c¢evre ve

uygulanan programlarin Ozelligine gore ziimre Ogretmenler kurulunun

onerisi dogrultusunda okul yonetimince karar verilir

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim miidiirliiglimiiz, ilce milli egitim midiirliigiimiiz tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in
tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika
belgeleri ile sektdrel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Simav Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda
yararlanilmigtir.

16




Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi
ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan iist politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12 Kalkinma Plant
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanligi Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Kiitahya il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e Simav llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi flgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar 565.5,565.6,565.7 Sayili1 Tedbir Maddeleri
Egitim 658,659,660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,744.1
On ikinci Kalkinma . Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri ‘ .
Plam Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3,758.4,758.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar
ve Yoksullukla Miicadele Hedefleri

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,790.4,793.2 Sayil1 Tedbir
Maddeleri
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Spor

796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Niifus ve Yaglanma

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1, Sayil1 Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi
Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Istihdam 12 Sayil1 Tedbir Maddesi

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Programda bakanligimizi ilgilendiren
on dokuz (19) politika ve tedbir ile
oncelikli Reform alanlarina yonelik
on (10) diizenleme yer almaktadir.

Afet YOnetimi 1 Tedbir

Dijital Doniistim 4 Tedbir

Hizmet ihracatinin desteklenmesi 1 Tedbir

Egitim ve Istihdamda olmayan 3 Tedbir

genglerin ve kadinlarin Egitim ve
Istihdama katilmalar1

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve 2 Tedbir

Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakl
Déniisiim
Afetlere Duyarl Biitlinlesik 1 Tedbir
Mekansal Planlama
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon | 1 Tedbir

Ticaret sistemi, Sinirda Karbon
Diizenlemesi

Cumhurbaskanhgi 2024
Yillik Programm

Kalkinma I¢im Uluslararasi Is birligi

9701,972.6,973.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Imalat Sanayi

432.1 Sayili Tedbir Maddesi

Girisimcilik ve KOBI’ler

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 661.1, 661.4, P.661, P.662,
P.663,P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,P.680,P.681 Sayili
Politika ve Tedbir Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,74
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4.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiltiir ve Sanat

783.1,785.1,785.2,789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma Igin Uluslararasi Is birligi

970.1,972.6,973.3 Sayili Tedbir Maddeleri

5018 Sayih Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol
Kanunu

9.Madde
41.Madde

Kurum Faaliyetlerinde biit¢cenin etkin ve verimli kullanimi, Stratejik Plan Hazirlama,
Performans Programi, Hazirlama, Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 Sayih Kamu
Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya
iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yoénetmelik

Timii

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmast

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar Ve Performans

Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Timi

2023 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Meb 2024 - 2028
Stratejik Plan Hazirhk
Programi

Timii

2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda
Yonetmelik

Timii

Her bir mali yil igin belirlenen hedeflerin ger¢eklesme
durumlarinin tespiti, raporlanmast

Kiitahya il Mem 2024 -
2028 Stratejik Plam

Timi
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2.5.  Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kay1t-Nakil Isleri
Devam-Devamsizlik
Smif Gegme

Sinav Hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrenci Rehberligi
Veli Rehberligi
Diger Rehberlik Faaliyetleri

Faaliyet Alanlarinin Tespiti
Ilgi ve Yeteneklere Gére Yonlendirme

Katilimin Saglanmasi

Sosyal Faaliyetler ‘
Di1s Paydas Is Birlikleri
Faaliyet Takvimi
Raporlama
) ) Faaliyet Alanlarmin Tespiti
Sportif Faaliyetler

flgi ve Yeteneklere Gore Yénlendirme
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Rehberlik

Yarigmalar Diizenlenmesi ve Katilimin Saglanmasi
D1s Paydas Is Birlikleri

Faaliyet Takvimi

Raporlama

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet Alanlarinin Tespiti
Katilimin Saglanmast

Dis Paydas Is Birlikleri
Faaliyet Takvimi

Raporlama

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Merkezi/Mahalli Hizmet I¢i Kurs/Seminerlere Katilim
Egitim Igerikli Toplantilar
Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Personel Etkinlikleri

Dis Paydas Is Birligindeki Egitim Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Is Birligi
Toplantilar
Ihtiyaglarin ve Sorun Alanlarinin Belirlenmesi

Ihtiyaglarin Giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okul i¢i ve Okul Dis1 Faaliyetler

Ekiplerin ve Kurullarm Isleyisi

Olg¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci Takip Kartlari
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Rehberlik
Yonlendirme

Degerlendirme Toplantilar

Fiziki Kosullarm lyilestirilmesi

.. ) ) Laboratuvarlarm Amacina Uygun Isleyisi
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler )
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayilari

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimleri

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari
Ders Dis1 Faaliyetler Ders Dig1 Etkinlikler
Okul-Aile Is Birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Stratejik amaglarin belirlenmesinde paydaslar ve bu paydaslarin beklentileri biiylik 6nem tagimaktadir. Stratejik plan g¢ercevesinde
gerceklestirilen paydas analizi ¢alismasiyla paydaslar ve etki diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Kurumumuzun temel paydaslari
ogrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

2.6.1. I¢ Paydaslar

» Valilik

» Milli Egitim Midurligi
> Ogrenciler

» Veliler
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» Okul Aile Birligi
> Destek Personeli

2.6.2. D1s Paydaslar
> Belediyeler

> Muhtar

» Universiteler

> Sivil Toplum Orgiitleri.

Tablo 4: I¢ Paydaslar

MILLi MUCADELE NN YGZUNCS YILI

PAYDAS Lider Calisanlar Hizmet Alanlar Temel Ortak Stratejik Ortak Tedarikei

v v v

Valilik

Il Milli Egitim Miidiirligii v

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii v

Okul Miidiirii v

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi v

Destek Personeli v v
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Tablo 5: D1s Paydaslar

PAYDAS Lider Calisanlar Hizmet Alanlar Temel Ortak Stratejik Ortak Tedarikei
v v
Yerel Yonetimler
Mubhtar v v
Medya v
Universiteler v v
Sivil Toplum Orgiitleri v
Tablo 6: Paydas Hizmet Matrisi
PAYDAS HIZMET MATRISI Egitim ve Yatirim Sosyal Kiiltiirel ve | Hizmetici | Rehberlik Sivil Avrupa | Toplum
Ogretim Donanmim Sportif Etkenlikler Egitim Savunma Birligi | Hizmeti
Projeleri
o [ [ L [ L [
Milli Egitim Midiirii
Ogretmenler L O] [ [ [ [
Ogrenciler o ] () [ )
Veli L [ [ [
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Okul Aile Birligi

Destek Personeli

Yerel Yonetimler

Medya

Universiteler

© @ O e

Sivil Toplum Kuruluslari

@ Cok giiclii O Orta derecede iliskili © Diisiik derecede fliskili
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1 Organizasyon Yapisi

Teskilat Semasi

Halil AKTAY

Okeul Midiiri

Mustafa Kemal SUMER ilker TEKE
Midiar Yarduncis: Midar Yardmmcis:
Hakan CEViK Halil ibrahim UYSAL

Fizik Dersi Ofrefmeni

Saflik Hizmetleri Alam Sef

Kiibra GUNER

Sajhk Hizmetleri Alam Ogretmeni

"« TURKIYE
.- YUZYILI

Nurdan SAHIN ILICA

Safjlik Hizmetleri Alam Ogretmeni

Miislime Giildiken BULUT

Safjhk Hizmetleri Alarn Ogretmeni

Fatma Teke KARADAG

Saflik Hizmetleri Alani Ogretmeni

Nurullah ERSOZ

ingilizce Dersi Ogretmeni

Fulya BASER

ingilizce Dersi Ogretmeni

Serafettin GUCLU

Matematik Dersi Ogretmeni

Giilsiim ATAKUL

D.K.AB. Dersi Ogretmeni

Hiiseyin SAHIN

Turk Dili ve Edebiyati Dersi Ogretmeni

Hakime KUCUKKOC

Tiirk Dili ve Edebiyati Dersi Ogretmeni

Yasar Apaydin AKGUN

Rehber Ogretmen

Ural TURGUTALP

Kimya Dersi Ogretmeni

Mehmet DEMIRLI

Beden Egitimi Ogretmeani

Hafize AYDEMIR GOK

Tarih Dersi Ogretmeni

L

Alp Hiiseyin OKUMU S

Sdiraki] fygd
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2.7.2.0kulda Olusturulan Birimler
Tablo 7: Birimler
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Gorevler

Gérevle Ilgili Béliim, Birim,
Kurul/ Komisyon Adi

1. Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1 ve Temel ilkeleri ile Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri dogrultusunda
yetistirmek iizere okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.

2. Okulun amaglarinin gerceklestirilmesine, stratejik gelisimine, firsat esitligine imkan vermek ve Ogretmenler
kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle ig birligi yapmak.

3. Kurs ve sinavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul yonetimi ile is
birligi yapmak.

4. Ozel egitim gerektiren dgrenciler icin ek egitim faaliyetlerinin diizenlenmesini ve desteklenmesini saglamak.

5. Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar, atdlye, teknoloji sinifi, salon ve odalari ile bahge ve eklentilerinin bakim ve
onarimlarinin yapilmasina, teknolojik donanimlarinin yenilenmesine, gelistirilmesine, ilave tesis yaptirilmasina, egitim-
ogretime destek saglayacak arag-gere¢ ve yayinlarin alimina katkida bulunmak.

6. Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kiitiiphane, laboratuvar ve atdlyeleri
gibi egitim ortamlarinin, kamu yarar1 dogrultusunda kullanilmasini saglamak.

7. Okulun ihtiyaglarini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin almak.

8. Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak, zararl aligkanlik ve
egilimlerin 6nlenmesi i¢in okul yonetimine yardime1 olmak.

9. Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve haftalar ile diizenlenecek téren ve toplantilarin giderlerine
katkida bulunmak.

10. Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklar1 kazandirmada alinacak ortak tedbirler icin katki saglamak.

Okul Aile Birligi
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11. Ailede, okulda ve cevrede, Ogrencilerle diger ¢ocuklarin iyi aligkanliklar kazanmalarini, iyi birer vatandas
olmalarimni saglayici tedbirler alinmasinda okul yonetimine yardimei olmak.

12. Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarmi tutmak; sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar
diizenlemek; kantin, agik alan, salon ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

13. Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkanlar1 yeterli olmayan Ogrencilere maddi-manevi destek
saglamak.

14. Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapmak.

15. Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla ¢alisma komisyonlar1 olusturmak.

16. Egitim-6gretimi gelistirici diger etkinliklere katki saglamak

1. 1lk toplantida, nceki y1lin degerlendirilmesi ile yeni egitim y1li galigma esaslari belirlenir ve is boliimii yapalir.
2. Egitim programlar ile 6nceki yilin egitim planlari incelenerek ortak bir anlayis olusturulur.
3. Mesleki yaynlar, egitim alanindaki degisim ve yeni gelismeleri degerlendirilir.

4. Y1l i¢inde kutlanmasi gereken 6zel giin ve bayramlar tespit edilir. Yillik ve giinliik planlar ile gezi, gdzlem planlar

arasinda birlik saglanir.

5. Cocuklarin yas gruplarina gore kisilik gelisimi, saglik, beslenme, sosyal iligkiler, ekonomik ve aile durumlari

degerlendirilerek alinacak dnlemler goriisiiliir.

6. Ana smifi ve uygulama smifi 6gretmenleri, bagli bulunduklar1 okulun kurul toplantilarina katilir ve okul 6ncesi

egitimi ile ilgili konularin degerlendirilmesini saglar.

7. Egitim yontem ve tekniklerinin uygulanilmasinda ve kullanilan egitim materyallerinin gelistirilmesinde amag-arag

iligkisi goz oniinde tutulur. Toplanttya katilamayanlar kurul tutanagini okuyarak bilgi edinirler.

Ogretmenler Kurulu
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8. Aile egitimi ¢aligmalarinin planlanmasinda is birligi saglanir.

9. Egitim yili i¢inde yapilan toplantilarla ilgili ¢aligmalar gézden geg¢irilip degerlendirilir. Eksiklik ve aksakliklarin

giderilmesi i¢in almacak dénlemler goriisiiliir ve kararlagtirilir.

1. Egitim kurumlarinda egitime destek saglanmasi amaciyla ¢ocuklarin beslenme, temizlik ve saglik giderleri ile
kurumun/ana sinifi ve uygulama sinifinin genel temizlik ve diger hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan malzemelerin alimim

yapmak.

ihale ve Satin Alma Kom.

1. Kuruma alinan alimlarin muayene ve kabuliinii yapar.

2. Bu komisyon ayni1 zamanda Tasinir Mal Yo6netmeligi hiikiimlerine gore her yilsonunda tasimirlar ile kullanilmayan
esya, ara¢ ve gerecin sayim ve denetimi ile ilgili gorevleri yapar. Muayene ve kabul ve sayim isleri ile ilgili kararlan

okul miidiiriiniin onayina sunar.

Muayene ve Teslim Alma

Komisyonu

1. Egitimin gelistirilmesi caligmalarinda ortak bir anlayis olusturmalari, gruplan ile ilgili egitim etkinliklerinin
uygulanmasinda karsilagilan sorunlarin ¢6ziim yollariin arastirilmasi ve mesleki gelismelerle ilgili bilgi aligverisinde

bulunulur.

Ziimre Ogretmenler Kurulu

2.7.3 insan Kaynaklar
Tablo 8: Gorev Dagilimi

Cahisanin Gorevleri
Unvam

1.0kulda biitiin ¢aligsmalari ilgililerle is birligi yaparak egitim yili1 baglamadan 6nce planlar ve diizenler.
2.Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda siirekli gelisimi saglamak igin gerekli
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Okul arastirmalari yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini degerlendirir.

Miidiirii 3.Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarina gére hazirlanmasinda ve diger calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder, planlarini
imzalar ve ¢alismalarini denetler.
4. Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve beslenme isleriyle ilgili ¢calismalarini izler. Aylik
yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaglari ve ¢evre sartlari dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir yardimcisi ve
ogretmenlerle isbirligi yapar.
5. Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete kars1 korunmasi, binanin fiziksel durumu ve donanimindan
kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyatér, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri
unsurlara karst okulun i¢ ve dig giivenliginin saglanmas1 yoniinde gereken onlemleri alir.
6. Ozel egitim gerektiren cocuklarm egitimi igin gerekli dnlemleri alir.
7. Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni i¢in gerekli 6nlemleri alir.
8. Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.
9. Okulun y1llik biit¢esini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine uygun kullanilmasina iliskin islemleri izler, biitcenin ilgili
makamlara gonderilmesini izler.
10. Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasimi ve ilgili makamlara
zamaninda gonderilmesini saglar.
11. Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.12. Tlgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan
kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.
13. Okulun taginirlarini, goreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Taginir Mal Y6netmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim eder.
14. Okul 6ncesi egitimin tanitimi ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel, sempozyum ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi igin
gerekli caligmalari yapar.
15. Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve iglemlerini yiirtitiir.
16. Velilerden alman iicretlerin harcanmasinda harcama birimi® gérevini yerine getirir.
17. Gorev tamimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.
18.0kulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini
teslim almalarina kadar gegen siirede okul-aile birligi ile de isbirligi yaparak ¢cocuklarin gdzetimleri ile ilgili tedbirleri alir.
1. Okulun yoénetim, egitim ve biiro igleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar.
2. Ogretmenlerce tutulan ¢ocuk gelisim kayitlarini izler.

Miidiir 3. Gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.

Yarduneist 4 Velilerden alman iicretlerin harcanmasinda gerceklestirme birimi® gérevini yiiriitiir.

5. Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

6.0kulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini
teslim almalarina kadar gegen siirede ¢cocuklarin gozetimleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan alinan tedbirlerin uygulanmasina
yardimci olur.
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Ogretmenler

1. Egitim programina uygun olarak yillik ve giinliik planlari hazirlar ve uygular, Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip
Defterini (EK-9) doldurur ve imzalar. Ayrica Sinif Ders Defteri doldurmaz.

2. Etkinlikler icin gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gerec ve egitim materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimini saglar.
3. Her ¢ocuk i¢in kazanim degerlendirme dosyasi tutar. Kazanim degerlendirme dosyasindaki bilgiler esas almarak hazirlanan gelisim
raporu ile 6grenci dosya bilgilerini e-okul sistemine isler.

4. Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

5. Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

6. Okulun genel etkinliklerine katilir.

7. Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi icin 6nlemler alir.

8. Nobet ¢izelgesine uygun olarak nobet gorevini yerine getirir.

9. Kanun, Tiizik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

10. Ogretmenler Kurulu ve ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarina katilir.

11. ihtiyag ve gorevlendirme halinde gergeklestirme birimi® gérevini yerine getirir.

12. Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

Nobetci

Ogretmen

1. Okulda giinliikk egitimin baglamasindan yarim saat once hazir bulunur ve galigma siiresinin bitiminden yarim saat sonra gerekli
kontrolleri yaparak nébet gorevini bitirir.

2. Egitim ve yonetim islerinin diizenli olarak yiiriitiilmesinde, okul yoneticilerine yardimei olur. Okulda ¢ocuklara verilen 6gle yemegi
esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢cocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

3. Okulun 1sitma, elektrik ve sihhi sistemlerinin ¢aligmasini, temizliginin yapilmasini, her tiirlii yangin tehlikesine karsi Onleyici
tedbirlerin alinmasini saglar.

4. Olaganiistii durumlarda gerekli onlemleri alir ve durumu ilgililere bildirir. Okul ndbet defterine dnemli olaylari, aldig1 dnlemleri yazar
ve imzalar.

Biiro

Memuru

1. Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendisine verilen yazigmalari yiiriitiir.

2. Gelen-Giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazigmalarm asil veya orneklerini dosyalayarak saklar ve gerekenlere cevap
hazirlar.

3. Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin gizlilik i¢inde saklanmasindan sorumludur.

4. Okulda gorevli personelin 6zliikk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisikleri igler.

5. Okulun arsiv iglerini diizenler.

6. Kurum personeline ait aylik, licret, sosyal yardim, yolluk, saglik ve benzeri 6zliik haklarinin zamaninda 6denmesini saglar, bunlarla
ilgili belgeleri dosyalayarak saklar.

7. Okulla ilgili mali isleri izler, gerekli is ve islemleri yapar ve bunlarla ilgili yazi, belge, defter ve dosyalar diizenleyerek saklar.

8. Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilen diger gorevleri yapar.

9. 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Tasimir Mal Yonetmeligine uygun olarak okulun ambar memurlugu ve
tagimir mal kayit ve kontrol yetkilisi gérevlerini yiiriitiir.
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Tablo 9: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
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) 2024 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri
Erkek Kadin
1-4Y1l _ -
5-6Y1l - -
7-10Y1l - -
10 Y1l Uzeri 3 -

32




. TURKIYE d‘*
* yuzyiu (&

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Tablo 10: Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar:

Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Okul Miidiirii Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 2022430246
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2016 2023002449
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 2023007735
Miidiir Fatih Projesi Bilingli Ve Giivenli internet Kullanimi Semineri 2014 2014430327
Yardimcisi
Enerji Verimliligi Semineri 2022 2022000766
NeuroLinguistic Programming (Nlp) Ye Giris Semineri 2022 2022001017
Miidiir Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinleraras1 Yaklagim ile Ogretimi 2022 2022000410
Yardimcisi Uzaktan Egitim Kursu
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
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Tablo 11: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri 9 7 16
1-3Y1l - -
4-6Y1l 1 2 3
7-10Y1l 6 1 !
11-15Y1l 1 1 2
16-20 1 1 2

20vetizeri - 2 2

Tablo 12: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
Psikolojik Gérev ihtiyag Gériigme Danigmanlik Hizmeti Alan 1]{;.hberllik Hi]zgr?'e‘ﬂef}i) Hel Mgili
Danisman Yapan Duyulan Odast uzeln enen glm? aylagim
Norm | Psikolojik Psikolojik Sayisi Toplantis1 vb.FaaliyetSayst
Sayis Danigman Danisman Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere |  Velilere
Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1 Sayisi Yonelik Y o6nelik Y o6nelik
1 1 0 1 167 11 48 8 15 4
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2.7.4. Teknolojik Diizey
Tablo 13: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler Adet Ihtiyac
Bilgisayar 26 0
Projeksiyon 6 0
Laptop ( Diziistii Bilgisayar ) 2 0
Akilli Tahta 12 0
Fotokopi Makinesi 2 1
Lazer Yazici 7 0
Televizyon 2 0
Kamera - -
Internet Baglantisi Fiber Internet -
Telefon Baglantisi Var -
Tablo 14: Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adet | Thtiyac Aciklama

Derslik + - 8 -

Ogretmenler Odas1 + - 1 -

Miidiir Odas1 } ; ; ;
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Midir Yardimeist Odast

Kiitliphane

Memur Odasi

Ekipman Odasi

Konferans Salonu (Cok
Amacl Salon)

Binasinda bulundugumuz diger okulla birlikte ortak kullanilmaktadir.

Yemekhane

Binasinda bulundugumuz diger okulla birlikte ortak kullanilmaktadir.

Mutfak

Tuvalet

Laboratuvar

Depo

Engelli Rampas1

Binasinda bulundugumuz diger okulla birlikte ortak kullanilmaktadir.

Engelli Tuvaleti

Binasinda bulundugumuz diger okulla birlikte ortak kullanilmaktadir.

Gorme Engelli Yiiriime
Seridi

Asansor

Binasinda bulundugumuz diger okulla birlikte ortak kullanilmaktadir.

Spor Salonu

Rehberlik Odasi

Atolye
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2.7.5. Mali Kaynaklar

Tablo 15: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 3000 3210 3435 3675 3932
Okul Aile Birligi 17501 19250 21150 23300 25600
TOPLAM 20501 TL 22460 TL 24585 TL 26975 TL 29532 TL
2.7.6. Istatistiki Veriler
Tablo 16: Ogrenci Durumu
Ogrenci Sayist 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
Erkek 59 62 66 72 75
Kiz 178 183 188 193 200
Toplam 237 245 253 262 272
Ortalama Siif Mevcudu 30 31 32 33 34
Mevcudu En Fazla Olan Smifin Ogrenci Sayist 33 33 32 33 34
Mevcudu En Az Olan Sinifin Ogrenci Sayisi 24 24 31 32 34
Yabanci Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0
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Tablo 17: Okulda Agilan DYK Bilgileri
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Yillar DYK Acilan Ders Bilgileri Katilan Ogrenci Sayis Toplamsg;:::?n Kurs
2023-2024 T.D.Edebiyati, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Cografya 45 6
2024-2025 T.D.Edebiyati, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Cografya 49 6
2025-2026 T.D.Edebiyati, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Cografya 54 6
2026-2027 T.D.Edebiyati, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Cografya 60 6
2027-2028 T.D.Edebiyati, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Cografya 66 6
Tablo 18: Okulun Akademik Bagart Durumu
DERSLER NET OR.TALAMAL.ARI

TEMEL YETERLILIK TESTI - TYT

2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
Tiirkge 14,83 15,86 16,97 18,15 19,42
Sosyal Bilimler 5,58 5,97 6,38 6,83 7,31
Temel Matematik 1,60 1,71 1,83 1,96 2,09
Fen Bilimleri 0,38 0,40 0,43 0,46 0,49
DERSLER ALAN YETERLILIK TESTLERI

2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
Tiirk Dili ve Edebiyati 6,11 6,53 6,99 7,48 8
Matematik 0,52 0,55 0,59 0,63 0,68
Fen Bilimleri 0,26 0,27 0,29 0,31 0,34
Sosyal Bilimler 1 5,98 6,39 6,84 7,32 7,83
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Milli Egitim Miidiirliigiint etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu
analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlart igerisinde ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin

olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalar1 ve Milli
Egitim Bakanlig1 2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri
15181nda egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, Ogrencilerin yeniliklere acgik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
onleyici c¢aligmalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine

getirmek icin ¢aligmaktadir.

Olusturulmast gereken kurul ve komisyonlar, etkin
calismalar yaparak burs ve mezuniyet sonrasi istihdam

imkanlarini iyilestirmek icin ¢aligmaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli go¢ veren bir bdlge oldugu igin, genel
baglamda ailelerimizin bir kisminin sosyoekonomik diizeyleri diigiik
seviyelerdedir. Bu acgidan bakildigi zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul
bilinyesinde okul-aile igbirligi ile calismalar diizenlenmekte, buradan elde

edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyo Kiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler
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Ailelerin ve 0&grencilerin  bilinglenmesi igin seminer
caligmalar1 devam etmektedir.Aile yapisindaki degismeler,
boliinmiis aile ¢ocuklart ve ¢ekirdek aileye gecisle birlikte
ogrenci disiplininde sorunlar yasanmaktadir.

Okul teknoloji
degerlendirmeye kadar tiim asamalarda imkénlar kullanilmaktadir. e- Devlet

kullanim  durumu  yiiksektir, Ogretimden Olgme

uygulamalari ile 6grenci not devamsizlik takibi yapilabilmektedir

Niifus artis hizi bolgede normal diizeyde olup genellikle
2¢ocuklu aileler vardir.Niifusun yas gruplarina gore
dagiliminda homojen olupemekli niifus ile genclerin yagam
alanlar1 vardir.Hayat beklentilerinde hizli para kazanma hirsi,
liiksyasama diskiinligi goriilebilmektedir.Beslenme
aligkanligi olarak sabah kahvalti yapmama, &glenarasinda
yemek sorunu yasanmaktadir.Degerler ve mesleki etik
kurallar1 okulda asilanmaktaancak cevre etkisiyle yozlasmalar

goriilmektedir.

Dijital Platformlar iizerinden EBA, OBA gibi uzaktan egitim imkanlart
vardir.Personelin ve &grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri
yerindedir.Personelin ve Ogrencilerin sahip oldugu teknolojik araglar
okulda
kullanabilmektedir.Teknoloji alanindaki gelismeler takip edilmektedir.

yeterlidir. Evinde imkan olmayanlar

Cevresel Etkenler

Toprak yapisi tarima uygundur ve tarimsal faaliyetler yapilmaktadir.Dogal kaynaklarin korunmasi miimkiin olan bir yerlesim yeridir.Biiyiik oranda

sehirlesmenin baskisi altinda oldugu sdylenemez. Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar USYE’dir.Dogal afetlerden deprem bolgemiz igin risktir ve

tatbikatlar uygulanmaktadir
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 19: GZFT Stratejileri

“ TURKIYE
YUZYILI

9CC

nnnnnnnnnnnnnnn

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve oOzel | 1. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve | 1. Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi
kurumlarla ve bagli bulundugu ilce Milli Ogretim siireglerinde kullanilmasi 2. Kokli bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi
Egitim Midiirligi ile yakin isbirligi icinde | 2. Mesleki egitimi isteyerek gelen 6grenci kitlesi. birikimi
bulunmasi 3. Okul ici ve okul dist sosyal aktivitelere 6nem | 3. Calisanlara  yonelik  mesleki  gelisim

2. Bina durumunun ISG talimatlarina uygunlugu verilmesi imkanlart

3. Okulumuzun kendine ait kurallarinin olmas1 | 4. Tecriibeli, caliskan, degisim ve iletisime agik
ve uygulanmast yoneticiler ve 6gretmenlerin varligi

4. Aile katihmi saglanarak okula 6zgii proje | 5. Calisan personelin yeterli sayida ve Kkalifiye
calismalarinin yapilmasi eleman olmasi, sevkli ve uyum i¢inde caligmalari

ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

1. Baz boliimlerin (¢ok amagli salon, revir v.b) 1. Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
olmamasi yapilmasi ve egitim sistemindeki

2. Velilerin okulda calisanlara ve egitime miidahale diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin
etmeye ¢alismalari yetersizligi

3. Toplantilara katilim oraninin diisiik olmasi 2. Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun

4. Hazir bulunusluk diizeyi diisiik 6grenciler hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme

ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite
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1. Mesleki egitimin yasal olarak desteklenmesi | 1. Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin talebin artmasi Ulasim kolay, ¢evre niifusunun kalabalik ve
ve firsat esitligi. 2. Gelisen teknolojilerin egitimde geng niifustan olusmasi

2. Mesleki egitimli genglere sektorlerde duyulan kullanilabilirliginin artmasi Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli
ihtiyag. 3. Okulun yakin ¢evresi kiiltiirel geziler ve sportif alan olarak yer almasi

3. Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek faaliyetler agisindan zengin olmasi Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor
artmast 4. Mesleginde tecriibeli 6gretmenlere sahip olmast

4. Ulasim agimin gelismesi olusumuz Genis bir bahge ile bagimsiz bir binaya sahip

olmasi
TEHDITLER
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

1. Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik 1. Cocuklarda olusan teknoloji bagimlilig Okulun fiziki kapasitesinin lizerinde kayit

esitsizlikler 2. Okulumuza kayit konusunda ¢evre baskisinin talebi olugmasi

olmasi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
donatim maliyetinin yiiksek olmasi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 20: Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Thtiyaclar
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Izleme ve degerlendirme calismalarinda Izleme ve degerlendirme icin
Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmistir. etkin bir sistem kurulmasi,
verilerin zamaninda ve eksiksiz
raporlanmasi.

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve igbirligi yetersizdir. Aileler ile iligkileri giiglendirecek bir
ekosistemin kurulmasi

Okul Igi Analiz Okulda farkli ihtiyaclar1 olan Ogrencileri Okulda farkli ihtiyaglar1 olan

desteklemek

Ogrencileri desteklemek i¢in etkin
bir politika olugturmak
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

a. Misyon

Cagin ve insanlarimizin saglik ihtiyaglarini karsilamak i¢in ulusal ve uluslararasi standart ve normlarla donatilmig,mesleki ve akademik
bilgiler 1s181nda degisim ve gelisime agik, meslegine duydugu saygi ve etik degerleriyle var olan, evrensel hak, adalet, 6zgiirlik ve ahlak
duygular kisiligine yansitilmis, 6zgiliven sahibi bireyler 6zelde de saglik profesyonelleri yetistirmektir.

b. Vizyon
Gelecegin saglik sektorii liderlerini yetistiren bolgemizde model ve marka okul olmak.

¢. Temel Degerler
* Esitlik ilkesi inanc1 ile ¢alisiriz.
® Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez.
* Firsat buldukga her dogru davranisi pekistiririz.

* Yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda hizmete yonelik saglikli bir iletisim vardir.
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* Gelismelerin, yeniliklerin stirekli izleyicisi ve yaraticistyiz.

* Ulkemizin geleceginden kendimizi sorumlu tutariz.

* Cagdas ve saygin bireylerin saglikli ve temiz bir ¢evrede yetistirilecegine inaniriz.
* Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir, 6grenci merkezli egitimi esas aliriz.

* Cevre bilinci konusunda 6grencilerimize iyi bir model olmaya ¢alisiriz.

* Egitimde firsat esitligine inaniriz.

* Ogrencileri aktif kilmaya ¢alisiriz.

* Okul-aile isbirliginin verimli olduguna inaniriz.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Belirlenen vizyona ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar cercevesinde asagidaki amaglar ve bu amagclar
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Bu ¢alismalar yapilirken her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulmustur.

4.1. Amagclar
» Erisim ve Egitim Ogretime Katilim
» Egitim ve Ogretimde Kalite
» Kurumsal Kapasite

Okulumuz yukaridaki 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri okulumuzun tiirii ve yapisal 6zelliklerimize gore
belirlenmistir. Amaglar belirlenirken Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosundan (Tablo 23) faydalanilmistir.
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4.2. Hedefler

Hedefler, amaclarin gergeklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikt1 ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik
olarak ifadesidir.

Hedeflerin miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilirdir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gosteren ve performansinin Olgiilebilir
degerleridir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek i¢inyaygin olarak kullanilir.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar biitiiniidiir. Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili
bir bigcimde uygulamaya ge¢irmek miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif stratejiler degerlendirilerek
bunlar arasindan uygun goriilenlere planda yer verilmistir. Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkli alanlardaki yetkinligi goz
ontinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin gergevesini gizer.

Stratejiler olusturulurken asagidaki sorular cevaplanmistir:

* Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

* Hedeflere ulagsmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?
* Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

Tablo 23. Hedef Karti1 Sablonlar1 : Asagida bir 6rnegi verilen MTAL “hedef karti” sablonlar1 kullanmilmastir.

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amacg A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.4.1klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirilacaktir.
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Performans

Stratejiler

T |90
PG3.4.1. Elektrik tiikketimi miktar1 (kw)

PG3.4.2 Su tiiketim miktar1 (m3)

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/kdmiir tiiketim miktar1 (m3/1t’kg)

PG3.4.4. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktar1 (kw)

S 1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak
tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢caligmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
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AMAC 1

Hedef 1.1

PG NO

PG 1.1.1

PG 1.1.2

PG 1.1.3

PG 1.14
PG 1.1.5

PG 1.1.6

Stratejiler

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarimi saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PGI1.1.1. Bir egitim ve ogretim yilinda devamsizlik
siiresi 20 glinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden
ogrenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden

ayrilan dgrenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 0gretim yilinda destekleme ve

yetistirme kurslarma kayit yaptiran 6grenci oran1 (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetigtirme kurslarindaki toplam

ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%)

Hedefe
Etkisi

30

20

20

20

Baslangic
Degeri

% 30

%2

% 1

% 96
% 40

%22

2024

%26

%8

%0,5

%97
%41

%20

2025

%23

%6

%0,5

%97
%42

%18

2026

%21

%4

%0,5

%98
%43

%16

2027

%21

%4

%0,5

%98
%dd

%14

2028

%20

%4

%0,5

%99
%45

%12

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya

yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanmimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler,

uzaktan 6grenme olanaklarina iligskin farkindalik calismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
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S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig1 azaltacak ¢aligmalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik
tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan &grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir

Koordinator Birim  Okul YOnetimi

Is. B.irligi Yapilacak  g,,,¢ ogretmenleri, kurs ders 6gretmenleri, aileler
Birimler
Riskler 1.Destekleme kurslarinin her okul tiiriinde her derste agilmamasi

2.0grencilerin 6rgiin egitim disinda okuma istekleri
Maliyet Tahmini 20000 TL
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AMAC 1 Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarin saglamak.
Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlart artirilacaktir.
Hedef: Basl 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri Eiﬁ?sie zgeagnegrlig
PG 1.2.1 PG1.2.1. Bir egitim ve Ogretim yilinda bilimsel, sosyal, 50 % 40 %50 %55 %60 %70 %80
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum
dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.2 PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum 30 %16 %26 %36 %46 | %56 %60
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci orani (%)
PG 1.23 PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve 20 % 3 %4 %4 %5 %5 %6
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
Stratejiler S1. Her bir Ogrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi

Koordinator Birim

artirtlacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlariin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkinliklere
katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetler artirilacaktir.

Okul YOnetimi
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Is Birligi Yapilacak
Birimler
Riskler

Maliyet Tahmini

Sinif rehber 6gretmenleri, proje sorumlu 6gretmenleri, kuliip danisman 68retmenleri

1.Ogrencilerin katilim isteksizligi
2.Sonuglarin zamaninda raporlanmamasi
3.Velilerin 6grenci katilimina izinler

50000 TL

7. TURKIYE

YUZYILI

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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AMAC 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimei, liretken,
ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
PG NO Performans Gostergeleri I_]{ﬁﬂfsfie Bzgleagnegrlig 2024 2025 2026 2027 2028
PG 2.2.1 PG2.2.1. Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi 20 78 68 72 77 83 89
PG 222 PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi 10 80 85 90 90 97 97
PG 223 PG2.2.3. Beceri egitimi alan ogrencilerden isletmenin %100

ogrenci becerileri ile ilgili memnuniyet oran 10 %100 %100 %100 %100 %100
PG 2.2.4 PG2.2.4. Beceri egitimi alan dgrencilerden isletmenin 10 %100

mesleki etik ile ilgili memnuniyet orani %100 %100 %100 %100 %100
PG 2.2.5 PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklart 10 %100

isletmeden memnuniyet oran %100 %100 %100 %100 %100
PG 2.2.6 PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir 10 0 0 1 1 1 1

etkinlik / projeye katilan 6grenci orani
PG 2.2.7 PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji 10 0 0 0 0 0 0

vb. konularda tiretilen proje sayisi (bilisim, elektrik ve
elektronik teknolojileri alant)
PG 2.2.8 PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji 10 0 0 1 1 1 1
vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda
katilim saglanan etkinlik say1s1

PG 2.2.9 PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model 10 0 0 1 1 1 1
basvuru sayisi
Stratejiler S1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin igletmeler ve Ogrenciler tarafindan
doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak dgrencilerde sorumluluk bilinci
geligtirilecektir.
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Koordinator Birim
Is Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Maliyet Tahmini

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararast boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarim saglamak amaciyla fikri

miilkiyet alaninda calismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik

faaliyetler gerceklestirilecektir.
Okul Yo6netimi

Alan sefleri, Koordinator 6gretmenler, Proje sorumlu 6gretmenleri
1.Ogrencilerin proje iiretimindeki isteksizligi

2.Projeler i¢in uygun zaman, mekan ve ekipman ayarlanmasi
3.Proje ¢aligmasina katilanlarin 6diillendirilmesi

50000 TL
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AMAC 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimei, iiretken,
ekonomiye deger katan ehil iggiicli yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayist artirtlacaktir.
PG NO Performans Gostergeleri Hedc.af‘e Baslajlglg 2024 2025 2026 2027 @ 2028
Etkisi Degeri
PG 23.1 PG2.3.1. Alaninda bir {ist 6grenime yerlesen 6grenci 50 10 11 12 13 14 16
orant

PG 23.2 PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 30 23 25 27 30 33 37
PG 2.3.3 PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orant 20 ) 2 ) 3 3 4

Stratejiler

Koordinator Birim
Is Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Maliyet Tahmini

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist 5grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri yiirtitiilecektir.

Okul YOnetimi

Alan sef ve 6gretmenleri ve Okul Rehber Ogretmeni, tiim ders 6gretmenleri

1.0grencilerin smavlar i¢in hazirlayan sinav odakli miifredatin olmamasi
2.0grencilerin sinavlari katilim konusunda isteksiz olusu
3.Akademik diizeylerinin yeterli seviyede olmamasi

10000 TL
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AMAC 2

Hedef 2.4

PG NO

PG 2.4.1
PG 2.4.2
PG 24.3

PG 2.44
PG 2.4.5

PG 2.4.6
Stratejiler
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken,
ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 | 2028

Etkisi Degeri

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 30 145 167 183 201 991 43
PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi 20 45 43 53 53 64 0
PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri say1s 10 9 1 17 13 ) s
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayis1 10 12 L5 16 17 18 19
PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma

uygulamalari sayisi 10 2 2 3 4 5 6
PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giinii say1s1 20 ] | 5 5 5 5

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber d6gretmen arasindaki calisma is birligi gliclendirilerek saglikli ruh yapisina
sahip, kendisini kesfetmeyi Ogrenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli
saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer
almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri
diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimceilik konusunda farkindaliklariin artirilmasi
saglanacaktir.
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Koordinator Birim
Is Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Maliyet Tahmini

Okul Rehber Ogretmeni

Alan sefi ve alan 6gretmenleri, tiim ders 6gretmenleri, veliler, mezunlar ve sektor temsilcileri

1.Goriisme giinlerinin mesai saatlerinde olmasi
2.Mezun ve sektor temsilcisi katkisinin istenen diizeyde olmamasi
3.Kariyer giinleri diizenlemenin zorluklar1

20000 TL
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AMAC 2
Hedef 2.5

PG NO

PG 2.5.1
PG 2.5.2

PG 2.5.3

PG 2.54

PG 2.5.5

Stratejiler
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimei, tiretken,
ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.5. Sektorle igbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar artirilacaktir.

Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri
PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan 20 0 1 1 2 2 2
protokol sayist
PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci 20 55 55 57 62 63 68
sayisi
PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen igbasi 20 0 4 5 5 5 6
egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi 20 0 1 2 3 4 5
PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda 20 0 0 0 0 0 0

mezuniyetten sonra istihdam edilen 6grenci sayisi
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarmi artirmak, dgretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla
isbast egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektdrle is birligini gliclendirecek
protokollerin sayisi artirilacaktir.
S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan
protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbas1 egitimlerine 6gretmenlerin katilim saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiglendirilecektir.

Koordinator Birim  Okul Yonetimi
is Birligi Yapilacak  Alan sefi ve alan 6gretmenleri

Birimler
Riskler

1.Sektorlerin protokol konusunda isteksizligi
2.Meslek Alanlarma uygun protokol hazirlanamamasi
3.Protokol yiikiimliiliiklerin takibinin yapilmasi

Maliyet Tahmini 20000 TL
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AMAC3 A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 H3.2. Okul y6neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
.. . Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

PG NO Performans Gostergeleri Etkisi Degeri

PG 3.2.1 | PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen orani 20 0 % 6 % 6 % 12 %12 %18
(%)

PG 3.2.2 PG3.2.2. Is bas1 egitim alan atdlye ve laboratuvar 20 0 10 20 20 30 50
Ogretmeni orant (%)

PG 3.2.3 | PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiiltiir 20 % 100 % 9 %9 % 18 %18 %27
dersleri 6gretmeni orani (%)

PG 3.2.4 PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim alan atdlye ve laboratuvar 20 % 100 % 100 | % 100 | % 100 | %100 %100
Ogretmeni orant (%)

PG 3.2.5 | PG3.2.5. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani 20 % 100 %100 | %100 | % 100 @ %100 %100
(%)

Stratejiler S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir

mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Atdlye ve laboratuvar dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar tegvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Koordinator Birim  Okul Yo6netimi
Is. B.ll‘llgl Yapilacak Ogretmenler
Birimler
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Riskler

Maliyet Tahmini

1. Ogretmenlerin hizmet ici katilim isteksizligi
2.Yeterli sayida ve kapsamda kurslarin agilmamasi
3.Isbas1 egitimlerin olmamasi

50000 TL
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AMAC 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 0gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul

saglig ve glivenligi gelistirilecektir.
Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 | 2028

PG NO Performans Gostergeleri Etkisi Degeri

PG 3.3.1 PG3.3.1. Atdlye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi 20 0 0 0 0 0 0
sayist

PG 3.32 PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayist 10 0 0 0 0 0 0

PG 3.33 PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim 10 237 253 261 269 278 288
alan 0grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.4 PG3.3.4. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili 10 237 253 261 269 278 288
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayist

PG 3.3.5 PG3.3.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda 10 237 253 261 269 278 288
verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.6 PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile 10 237 253 261 269 278 288
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayist

PG 3.3.7 PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayisi 10 6 6 5 4 3 2

PG 3.3.8 PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 10 237 253 261 269 278 288
Ogretmen sayis1

PG 3.3.9 PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 1 1 2 3 4 5

Stratejiler S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlar is

giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda smif rehber Ogretmeni ve
Ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin
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Koordinator Birim
Is Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Maliyet Tahmini
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farkindaliklar1 artirilacaktir.
S4. Sektdrle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S 5. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir
S 6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Okul Yo6netimi

Alan Sefi ve 6gretmenleri, Rehber Ogretmen, Disiplin Kurulu Baskani, Sivil Savunma Danisman Ogretmeni

1.ISG Talimatlaria uyma konusunda direng gésteren bireyler
2.Akran zorbaliginin ve disiplin olaylarinin tehdit olusturmasi
3.Hijyen, afet ve sivil savunma konularinda egitim ve tatbikat azlig1

20000 TL

4. MALIiYETLENDIiRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amac, hedef ve eylemlerin gerektirdigi

maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,

stratejik plan ile biitce arasindaki baglant: gili¢lendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

» Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

>
» Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
>

Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amac¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti

belirlenmistir.
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Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028
Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini 16.000 TL’lik
kaynagin kullanilacag: diisiniilmektedir.

Hesaplamalar yapilirken ilk ii¢ y1l i¢in harcamalara iligkin olarak Orta Vadeli Program (OVP) 2024-2026°da yer alan enflasyon artis
orani baz alinmistir. (2024 %33, 2025 % 15, 2026 % 8,5) Son iki y1l ise aritmetik artig oraniyla tahmin edilmistir.

Genel Biitce 3000 3210 3435 3675 3932 17252 TL
Okul Aile Birligi 17501 19250 21150 23300 25600 106801 TL
TOPLAM 20501 TL 22460 TL 24585 TL 26975 TL 29532 TL 124053 TL
Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik

Toplam
Amac 10grencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 1000 2000 3000 5000 9000 20000
Hedef 1.2 3000 6000 9000 14000 18000 50000

Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, tiretken, ekonomiye
deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 3000 6000 9000 14000 18000 50000
Hedef 2.3 500 1000 1500 2500 4500 10000
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Hedef 2.4 1000 2000 3000 5000 9000 20000
Hedef 2.5 1000 2000 3000 5000 9000 20000
Amag¢ 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.3 3000 6000 9000 14000 18000 50000
TOPLAM 12500 25000 37500 59500 85500 220000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag
ve hedeflere kiyasla Olciilmesi ile sz konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda
ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi énem arz
etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari
faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki uygulamalarin takibine imkan
tantyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesinin saglanmasi dngdriilmektedir. Simav Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme
ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Midiirliigimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
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yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlar tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yil sonu gerceklesme durumlart tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme
durumlar, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef Performansi 1.1 %88

Koordinator Birim Okul Yo6netimi

. . Hedefe Plan Donemi Izleme Izleme Performans (%)
P Perfi 1 .
GNO erformans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Dénemindeki | Donemindeki [(C-A)/(B-A)
Degeri *(A) Y1l Sonu Gerceklesme 1*¥100

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1 60 0 1 1 100

PG 1.1.2 40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi géz oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine

katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmstir.

HESAPLAMA : *PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlart sonucunun

toplanmastyla elde edilir.

Hedef Performansi Hesaplama: (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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